
สรุปผลการดำเนินงาน
รายงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



สำนักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



บทสรุปผู้บริหาร



คำนำ



สารบัญ



สารบัญ (ต่อ)



สารบัญ (ต่อ)



    สารจากประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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สารจากอธิการบดี
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สารจากผู้อำนวยการสารจากผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายในสำนักงานตรวจสอบภายใน



คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม01
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คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวรรณ สาสิงห์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ลักษณ์ พิลาศลักษณ์
กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวฤทัยชนก สิทธิพันธ์
กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ

นางดรงค์รัตน์ กล้าหาญ
กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน02
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ประวัติความเป็นมา



เป้าหมาย

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์  

   1. สร้างระบบ และกลไก
การตรวจสอบภายในที่ทันสมัย
ตามมาตรฐานสากลการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร
   2. เพิ่มคุณค่า และพัฒนา
ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่น
ต่อระบบการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
   3. ให้คำแนะนำ และคำปรึกษา
แก่หน่วยรับตรวจและผู้รับบริการ
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผู้ตรวจสอบภายใน

   สำนักงานตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานที่มีระบบ และ
กลไกการตรวจสอบตาม
มาตรฐานสากล และเป็นที่
ยอมรับ

   1. มีระบบ และกลไก
การตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน
   2. เป็นองค์กรที่
มหาวิทยาลัย และหน่วย
รับตรวจให้ความเชื่อมั่น
   3. เป็นองค์กรที่สร้าง
ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพ
การปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน
ของมหาวิทยาลัย
   4. มีผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

ปรัชญา
   การตรวจสอบมีมาตรฐาน
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเป้าหมายขององค์กร

  เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
   ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วย
ความโปร่งใส และเที่ยงธรรม
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ปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

มีความอิสระเที่ยงธรรม มีความระมัดระวัง และเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ
เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในที่ดีของมหาวิทยาลัย

อธิการบดี

นโย
บายการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับมหาวิทยาลัย
และเป็นไปตามนโยบายของหัวหน้าส่วนราชการ

ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน

15

1

1

2

พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อสร้างสรรค์การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในระดับสากล
(International Professional Practices Framework: IPPF)
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน

2



โครงสร้าง
สำนักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบ และ
ติดตามผลการตรวจสอบ

16

งานบริหารงานทั่วไป
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รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัฒน์ ภักดี

 นางสาวชยาภา อัตชู

นางสาวภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา

นางสาวยุภาลัย เตียงนิล

ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน

นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

พนักงานการเงินและบัญชี ส.3

สำนักงานตรวจสอบภายใน
บุคลากร
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2550 สายตรวจกรุงเทพมหานคร

2536 สายตรวจองค์การแก้ว

นางเอื้อมนภา กูบกระบี่
 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชำนาญการพิ เศษ
 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

พนักงานการเงินและการบัญชี

ช่องทางการติดต่อ
0 2942 5800 ต่อ 9035

สำนักงานตรวจสอบภายใน ชั้น 9
อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

บธ.บ (สาขาการบัญชี)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง
และงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประวัติการทำงาน

วิทยากรของสำนักงาน      
     การตรวจเงินแผ่นดิน

2561 - 2564 สำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 20
(สายตรวจกระทรวงอุดมศึกษาฯ)                       

2553 สำนักตรวจสอบการเงินที่ 14 (สายตรวจกระทรวง
ศึกษาธิการ)

2551 สายตรวจการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

2549 สายตรวจสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน          

2546 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 5 (สายตรวจ
จังหวัดอุบลราชธานี) 

2542 สายตรวจการไฟฟ้านครหลวง                  

2538 สายตรวจองค์การสวนสัตว์

2534 สายตรวจองค์การแบตเตอรี่

ประวัติการศึกษา

งานด้านวิชาการ

อาจารย์พิ เศษสาขาวิชาการบัญชี
ระดับ ปวส.

2526 - 2533 ศูนย์การแปลนานาชาติ

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2533 - 2534 บริษัทแจ็กเจีย (ไทย) จำกัด

พนักงานบัญชี



แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256703
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หลักการและ เหตุผล



2

วัตถุประสงค์
การตรวจสอบภายใน

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
ว่าการดำเนินงานของ
หน่วยรับตรวจจะเป็น
ไปตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และเป็นไป
ตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้

เพื่อให้ความเชื่อมั่น
ต่อความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูล
และตัวเลขต่างๆ
ทางด้านการเงิน 
การบัญชี และด้าน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ความเชื่อมั่น
ต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจว่า
เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายที่กำหนด

เพื่อให้ความเชื่อมั่นต่อ
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วย
รับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสม

เพื่อติดตามและประเมิน
ผลการบริหาร และการ
ดำเนินงาน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
การปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารงาน และการปฏิบัติ
งานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รวมทั้งให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี

เพื่อเป็นกลไกกำกับดูแล
ให้หัวหน้าส่วนราชการได้
ทราบปัญหาการปฏิบัติ
งานของผู้ใต้บังคับบัญชา
และสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์

1 3

6

5

4

21
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กองคลัง คณะ
ศึกษาศาสตร์

คณะเกษตร
และชีวภาพ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

คณะ
วิทยาการจัดการ

กองพัฒนา
นักศึกษา

สำนัก
วิทยบริการฯ กองกลาง คณะ

วิทยาศาสตร์

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ

โรงเรียนสาธิต
มจษ.

กองบริหาร
งานบุคคล

ขอบเขตงานตรวจสอบ

(1)‌(1)‌ (2)‌(2)‌ (3)‌(3)‌

(4)‌(4)‌ (5)‌(5)‌ (6)‌(6)‌

(7)‌(7)‌ (8)‌(8)‌ (9)‌(9)‌

(10)‌(10)‌ (11)‌(11)‌ (12)‌(12)‌
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ขอบเขตงานตรวจสอบ (ต่อ)
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ขอบเขตงานตรวจสอบ (ต่อ)
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ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จ



ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1. งานตรวจสอบและติดตามประเมินผล 1,280

1.1 การรับ-จ่ายเงิน 
ของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – Payment)
หน่วยรับตรวจ
  กองคลัง

1. เพื่อให้ทราบว่า การจ่ายเงินโดยโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ทราบว่า การจ่ายเงินโดยโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online มี
การควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ
3. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค และให้ข้อ
เสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเกี่ยวกับการ
จ่ายเงินโดยโอนเงินผ่านระบบ ระบบ KTB
Corporate Online

4x10x1=40 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

1.2 ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วน ของบัญชีเงินสด
และเงินฝากธนาคาร 
หน่วยรับตรวจ
  1) กองคลัง
  2) คณะวิทยาศาสตร์
(สถานพยาบาลการแพทย์
แผนจีน)
  

1. เพื่อตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยว
ข้องกับบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ว่าถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องหรือไม่
2. เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติงานว่าถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
แนวทางและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่
3. เพื่อสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน และเป็นไปตามระเบียบ หลัก
เกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องหรือไม่
4. เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่างๆ เพื่อนำไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น

4x10x2=80 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1.3 สอบทานรายงาน
การเงิน พ.ศ. 2566
หน่วยรับตรวจ
  กองคลัง

เพื่อให้ทราบการจัดทำรายงานและข้อมูล
ทางการเงินการบัญชีได้ถูกต้องเป็นไปตาม
ที่กำหนดไว้ในหลักการนโยบายบัญชีหน่วย
งานรัฐ

4x10x1=40 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของกระบวนการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
เป็นการตรวจสอบการ
จัดหาพัสดุด้วยวิธีการ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

วิธีการประกาศเชิญ
ชวน
วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง

หน่วยรับตรวจ จำนวน 7
หน่วยงาน ดังนี้   
  1) กองคลัง (พัสดุ
กลาง)
  2) สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  3) คณะศึกษาศาสตร์
  4) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ
  5) คณะวิทยาการจัดการ
  6) คณะวิทยาศาสตร์
  7) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. เพื่อสอบทานขั้นตอน กระบวนการดำเนิน
งานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และประกาศของทางราชการ
2. เพื่อสอบทานการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3. เพื่อให้ทราบสาเหตุ ปัญหา อุปสรรค และ
ผลกระทบในการดำเนินการเพื่อให้ข้อเสนอ
แนะในการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

2x15x7=210 1. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
2. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1.5 การดำเนินงานของ
งาน/โครงการตาม
แผนการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ/
โครงการยุทธศาสตร์
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจ จำนวน 11
หน่วยงาน ดังนี้
  1) กองคลัง
  2) คณะศึกษาศาสตร์
  3) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ
  4) คณะวิทยาการจัดการ
  5) กองพัฒนานักศึกษา
  6) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
  7) กองกลาง
  8) คณะวิทยาศาสตร์
  9) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  10) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
  11) โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม

1. เพื่อให้ทราบว่าผลการดำเนินงานโครงการ
ต่างๆบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่กำหนด
หรือไม่
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนการ
ดำเนินการที่กำหนด
3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป

2x15x11=330 1. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
2. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1.6 ตรวจสอบระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
หน่วยรับตรวจ
  สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการเข้าถึงข้อมูลใน
การปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ
2. เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
ประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามมาตรา 7 ในพระราชกฤษฎีกา
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการทำธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ.2559 และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พ.ศ. 2562
3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะในการบริหาร

1x15x1=15 1. น.ส.ชยาภา อัตชู

1.7 ตรวจสอบการควบคุม
พัสดุ
หน่วยรับตรวจ จำนวน 11
หน่วยงาน ดังนี้ 
  1) กองคลัง
  2) คณะศึกษาศาสตร์
  3) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ
  4) คณะวิทยาการจัดการ
  5) กองพัฒนานักศึกษา
  6) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
  7) กองกลาง
  8) คณะวิทยาศาสตร์
  9) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  10) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
  11) โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายใน
ด้านการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความ
เหมาะสม เพียงพอ
3. เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ในการปรับปรุง และพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2x15x11=330 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1.8 การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 
หน่วยรับตรวจ จำนวน
18 หน่วยงาน ดังนี้
  1) กองคลัง
  2) คณะศึกษาศาสตร์
  3) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ
  4) คณะวิทยาการจัดการ
  5) กองพัฒนานักศึกษา
  6) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
  7) กองกลาง
  8) คณะวิทยาศาสตร์
  9) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  10) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
  11) โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม
  12) สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม
  13) กองบริหารงานบุคคล
  14) สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา
  15) สำนักงานหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป
  16) กองนโยบายและแผน
  17) สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน
  18) สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย

1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติ
งานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วย
งานของรัฐ พ.ศ. 2562
2. เพื่อให้หน่วยรับตรวจมีระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่สามารถ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า
มหาวิทยาลัยมีการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่างๆ
อย่างสมเหตุสมผล
3. เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
บรรลุผลตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้

2x5x18=180 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

1.9 ติดตามผลการปฏิบัติ
งานตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยรับตรวจ จำนวน 11
หน่วยงาน ดังนี้
  1) กองคลัง
  2) คณะศึกษาศาสตร์
  3) คณะเกษตรและ
ชีวภาพ
  4) คณะวิทยาการจัดการ
  5) กองพัฒนานักศึกษา
  6) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
  7) กองกลาง
  8) คณะวิทยาศาสตร์
  9) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  10) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
  11) โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม

เพื่อให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขใน
การปฏิบัติงานนั้น หน่วยรับตรวจสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณา จะยอมรับความเสี่ยงจากการไม่
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้นๆ

1x5x11=55 1. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง

2. งานให้คำปรึกษา 180

2.1 งานให้คำปรึกษาใน
การปฏิบัติงานด้านการ
จัดวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง/เรื่องอื่นๆ
ตามความต้องการของ
หน่วยรับตรวจ

เพื่อให้บริการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ เช่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยง หรือการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

5x2x18=180 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

3. งานบริหารสำนักงานตรวจสอบภายใน 255

3.1 งานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตาม
เกณฑ์ มหาวิทยาลัย และ
สกอ.

เพื่อให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความ
เข้มแข็ง

5x5x1=25 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

3.2 งานด้านการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง

เพื่อปฏิบัติตามแนวทางการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2560

5x10x1=50 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

3.3 งานสารบรรณ เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปในสำนักงาน เช่น
งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งาน
พัสดุ งานจัดพิมพ์ และแจกจ่ายเอกสาร
งานรวบรวมข้อมูล และสถิติ ดูแลการ
จัดการประชุม งานรับรอง และงานพิธีการ
ต่างๆ งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม จัดทำ
รายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ
เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ
ในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างราบรื่น มี
ประสิทธิภาพ

1x1x180=180 1. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน

กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จำนวนวันทำการ

(คนxวันxครั้ง) ผู้รับผิดชอบ

4. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 60

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล และพัฒนาเว็บไซต์
ของสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน

เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ และพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

1x5x12=60 1. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง

5. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25

ฝึกอบรม/สัมมนา เกี่ยว
กับงานตรวจสอบภายใน
และงานที่เกี่ยวข้อง

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรตรวจสอบภายในและ
นำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อจัดทำสรุปองค์ความรู้ที่ได้ โดย
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับ
ทราบ และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

5x1x5=25 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

รวมวันทำการทั้งสิ้น 1,800
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หมายเหตุ 1) ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จำนวนวันและจำนวนคน อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
           2) วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปี = 365 – (104 + 16) – 10 – 10 = 225 วัน
              (จำนวนวันทำการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดเสาร์อาทิตย์ วันนักขัตฤกษ์  
              วันลาป่วยและวันลาพักผ่อน รวม 225 วันทำการ)
           3) จำนวนบุคลากรในสำนักงานตรวจสอบภายในทั้งหมด 5 คน มีวันทำการตลอดทั้งปี 
              (5 คน x 225 วัน) = 1,125 วันทำการ ซึ่งบุคลากร 1 คน คือ น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
ลาออกจากราชการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566

ภาระงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



34

อัตราบุคลากรประจำสำนักงานตรวจสอบภายใน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ



เรื่องที่ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ
ประเภทการตรวจสอบ

F C O P IT M

1 กองคลัง และศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จันทร
เกษม
  

1. การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี √ √ √ √ √ √

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √

3. การตรวจสอบการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมาณ

√ √ √ √ √ √

4. การตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

5. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

6. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

2
  

คณะศึกษาศาสตร์ 1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

35



เรื่องที่ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ
ประเภทการตรวจสอบ

F C O P IT M

3 คณะเกษตรและ
ชีวภาพ

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √ 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

4 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และ งาน
บริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย √ √ √ √ √ √ 

5. การสอบทานการบริหารจัดการอาคารหอพักนักศึกษา √ √ √ √ √ √ 
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เรื่องที่ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ
ประเภทการตรวจสอบ

F C O P IT M

5 คณะวิทยาการ
จัดการ

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

6 กองพัฒนา
นักศึกษา

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

7 สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

5. ระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ √ 
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เรื่องที่ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ
ประเภทการตรวจสอบ

F C O P IT M

8 กองกลาง 1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

9 คณะวิทยาศาสตร์
และ สาขาการ
แพทย์แผนจีน

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 

5. การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี √ √ √ √ √ √ 

10 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การจัดซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ √ √ 
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ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ
ประเภทการตรวจสอบ

F C O P IT M

11 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม

1. การควบคุมพัสดุ √ √ √ √ √ √ 

2. การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

√ √ √ √ √ √ 

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง √ √ √ √ √ √

4. การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี √ √ √ √ √ √ 

12 กองบริหารงาน
บุคคล
(ตรวจกรณีพิ เศษ 
2 ครั้ง)

1. การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี (สอบทานการ
เพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย)

√ √ √ √ √ √ 

2. การตรวจสอบด้านการควบคุมภายใน (กระบวนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการกำหนดระดับตำแหน่งและการ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น)

√ √ √ √ √ √ 

39

หมายเหตุ : F หมายถึง การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
             C หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
             O หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)
             P หมายถึง การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing)
             IT หมายถึง การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
             M หมายถึง การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
 

                ในปีงบประมาณที่ผ่านมาสำนักงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ครบถ้วน และเป็นไปตามประเภทการตรวจสอบทั้ง 6 ประเภท

เรื่องที่ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



     หน่วยรับตรวจ          

ระยะเวลา

2566 2567

1. กองคลัง

2. คณะศึกษาศาสตร์

3. คณะเกษตรและชีวภาพ

4. คณะวิทยาการจัดการ

5. กองพัฒนานักศึกษา

6. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7. กองกลาง

8. คณะวิทยาศาสตร์

9. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

10. สถาบันวิจัยและพัฒนา

11. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม

40

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



     หน่วยรับตรวจ          

ระยะเวลา

2566 2567

ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน
(หลังจากรายงานผลฯ 90วัน )

สอบทานรายงานผลการควบคุม
ภายในและการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (ทุก 4 เดือน)

งานให้คำปรึกษา

งานสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดทำ
ระเบียบวาระการประชุม และรายงาน
การประชุมฯ

จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ 2568

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
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เดือน

งานบริการตามพันธกิจสำนักงานตรวจสอบภายใน

งานให้บริการความเชื่อมั่น งานให้บริการคำปรึกษา

จำนวนหน่วยรับตรวจ ร้อยละ จำนวนครั้ง ร้อยละ

ตุลาคม 2566 1 6.67 9 9.38

พฤศจิกายน 2566 - - 6 6.25

ธันวาคม 2566 - - 4 4.17

มกราคม 2567 5 33.33 20 20.83

กุมภาพันธ์ 2567 2 13.33 18 18.75

มีนาคม 2567 2 13.33 10 10.42

เมษายน 2567 3 20.00 8 8.33

พฤษภาคม 2567 1 6.67 3 3.12

มิถุนายน 2567 1 6.67 5 5.21

กรกฎาคม 2567 - - 6 6.25

สิงหาคม 2567 - - 3 3.12

กันยายน 2567 - - 4 4.17

รวม 15 100.00 96 100.00

สรุปงานบริการตามพันธกิจสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
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04 ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



1. ด้านการควบคุมพัสดุ
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1.1 วัสดุ

1

2. หน่วยรับตรวจที่มียอดวัสดุคงเหลือไม่
ตรงกับทะเบียนคุมในระบบ MIS 4 หน่วย
ทำให้ทะเบียนคุมวัสดุยังไม่ถูกต้อง และ
ยังไม่เป็นปัจจุบัน

2

3. การเบิกวัสดุออกจากทะเบียนคุมใน
ระบบ MIS ไม่ตรงกับการใช้งานจริง 
ส่งผลให้ข้อมูลวัสดุคงเหลือในระบบ
ไม่สอดคล้องกับของจริง

3

4. บันทึกรายการวัสดุในระบบ MIS 
ไม่ถูกต้องตามหมวดพัสดุ และบันทึก
วัสดุที่เหมือนกันแต่อยู่ในหมวดวัสดุ
ต่างประเภทกัน 

4

   จากการตรวจนับวัสดุคงเหลือของ
หน่วยรับตรวจ จำนวน 10 หน่วย พบว่า
1. หน่วยรับตรวจที่มียอดวัสดุคงเหลือ
ตรงกับทะเบียนคุมในระบบ MIS 6 หน่วย 

ข้อตรวจพบ
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1.1 วัสดุ (ต่อ) 

1. ควรตัดเบิกรายการวัสดุในระบบ MIS
ให้ตรงกับการใช้งานจริง และปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม เช่น การสอบทาน
รายงาน และตรวจนับวัสดุเป็นประจำ
เพื่อให้ข้อมูลวัสดุคงเหลือในระบบและ
ของจริงถูกต้องตรงกัน ตามระเบียบฯ

2. ห้องจัดเก็บวัสดุควรจัดให้เป็น
ระเบียบ และปลอดภัย เพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และแยกวัสดุที่เบิกใช้แล้ว
ออกจากวัสดุคงเหลือ เพื่อให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

3. ควรกำกับและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านการควบคุม
วัสดุอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

ข้อสังเกต การจัดประเภทวัสดุที่ไม่ถูกต้องตามหมวดพัสดุ
ทำให้รายงานวัสดุคงเหลือในระบบ MIS ไม่ถูกต้อง ซึ่งควร
บันทึกหมวดวัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบฯ
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1.2 ครุภัณฑ์

ข้อตรวจพบ
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1. ควรตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีอยู่จริง
กับทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การจัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์มีความถูกต้องตามระเบียบฯ

2. ควรตรวจสอบครุภัณฑ์อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อประเมินความจำเป็น
การใช้งาน กำหนดระยะเวลาจำหน่าย
ครุภัณฑ์ กรณีใช้งานไม่ได้ให้ดำเนินการ
ขออนุมัติจำหน่ายตามขั้นตอนที่กำหนด
และเป็นไปตามระเบียบฯ 

3. ควรมีนโยบายการยืมครุภัณฑ์ และ
ควรจัดทำทะเบียนคุมให้เป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง เพื่อให้การบริหารทรัพย์สิน
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
4. ควรจัดหาเครื่องกรองน้ำดื่มไว้
บริการเพื่ออำนวยความสะดวก และ
สร้างความประทับใจของผู้ใช้บริการ

5. ควรกำกับและติดตามผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านการ
ควบคุมครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มความโปร่งใส และความถูกต้องใน
การบริหารครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

1.2 ครุภัณฑ์ (ต่อ) 
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49

รายงานวัสดุคงเหลือ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อตรวจพบ

   จากการตรวจสอบ
รายงานวัสดุคงเหลือ
ประจำปีงบประมาณ 2566
ของหน่วยรับตรวจ
จำนวน 10 หน่วย พบว่า
ทุกหน่วยส่งรายงานตาม
ระเบียบและเวลาที่กำหนด
คิดเป็น 100% 

 1.3 รายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี

ข้อเสนอแนะ

   หน่วยงานพัสดุกลางควร
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของรายงานวัสดุคงเหลือ
ณ วันที่ 30 กันยายน
ของทุกปี เพื่อลดข้อ
ผิดพลาด 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ควรตรวจสอบและยืนยัน
ความถูกต้องให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561

รายงานวัสดุคงเหลือของ 
27 หน่วย พบว่าพัสดุกลาง
บันทึกยอดวัสดุคงเหลือ
ไม่ตรงกับระบบ MIS และ
ไม่ตรงกับรายงานของ
หน่วยงานจำนวน 4 หน่วย 



รายงานครุภัณฑ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อตรวจพบ

   การควบคุมครุภัณฑ์ก่อน
ปีงบประมาณ 2555 ของ
หน่วยรับตรวจ 74 รายการ
พบว่า 

ครุภัณฑ์ไม่ได้เขียน
หมายเลข 63 รายการ 

 1.3 รายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

เมื่อได้รับครุภัณฑ์แล้ว
ควรตรวจสอบและเขียน
หมายเลขกำกับทันที 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ

พัสดุที่จำหน่ายแล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออก
จากทะเบียนคุมทันที 

ควรตรวจสอบครุภัณฑ์
อย่างสม่ำเสมอ หากชำรุด
เสื่อมสภาพ ควรจำหน่าย
ตามระเบียบฯ

ควรกำหนดวิธีปฏิบัติงาน
หรือกิจกรรมควบคุมที่ชัดเจน

ครุภัณฑ์จำหน่ายแล้ว
ไม่ได้ตัดออกจากทะเบียนคุม
7 รายการ 

ครุภัณฑ์ชำรุดอยู่ระหว่าง
จำหน่าย 2 รายการ
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2. ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานพัสดุ
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ข้อตรวจพบ

การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานเกิดความล่าช้า ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและการให้บริการ 

ข้อเสนอแนะ

ควรปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดหาพัสดุที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ทันต่อ
ความต้องการใช้พัสดุ ตามหลัก
การควบคุมภายในที่ดีในการ
จัดหาพัสดุตามระเบียบฯ

2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง

หน่วยรับตรวจกำหนด
FlowChart ขั้นตอนการจัดหาพัสดุ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
แต่พบว่ายังไม่สามารถดำเนินการได้
ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

ควรเร่งปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
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ข้อตรวจพบ

ครุภัณฑ์บันทึกจำหน่าย
ไม่ถูกต้องตามจำนวนที่ระบุไว้

ไม่พบเอกสารการจำหน่าย
พัสดุถึงหน่วยงาน

ไม่มีเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบการขายซากวัสดุ/
ครุภัณฑ์

ข้อเสนอแนะ

ควรกำหนดวิธีปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมควบคุมเพื่อมั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้องในการ
ควบคุมสินทรัพย์มหาวิทยาลัย

ควรจัดทำทะเบียนคุมเอกสาร
เพื่อค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 

2.2 การจำหน่ายครุภัณฑ์2.2 การจำหน่ายครุภัณฑ์

เกิดความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างการบันทึกตัดจำหน่าย
ครุภัณฑ์ในระบบ MIS และบันทึก
ขออนุญาตจำหน่ายครุภัณฑ์ และ
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 

ควรตรวจสอบความถูกต้อง
ของครุภัณฑ์ในบันทึก และใบตัด
จำหน่ายในระบบเพื่อความถูกต้อง

ควรระบุรายละเอียด และแยก
ประเภทคลังพัสดุ เพื่อให้การตัด
จำหน่ายครุภัณฑ์ครบถ้วน และ
ถูกต้องตามระเบียบฯ
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3. ด้านการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืม
นอกงบประมาณ

3. ด้านการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืม
นอกงบประมาณ

   ยอดลูกหนี้เงินยืม
นอกงบประมาณคงเหลือ
ณ วันที่ 30 กันยายน
2566 พบว่ามีลูกหนี้ค้าง
ชำระเกินกำหนด 21 ราย 

หน่วยรับตรวจได้ดำเนินการ
ติดตามลูกหนี้ตามขั้นตอน 
ไม่พบการดำเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง

ข้อตรวจพบข้อตรวจพบ

หลังโครงการสิ้นสุด
ต้องคืนเงินสดคงเหลือทันที 

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการลูกหนี้ค้าง
ชำระอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ
ควรดำเนินการตาม

แนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการ
ติดตามลูกหนี้เงินยืมที่ค้างชำระ
เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
และควรสรุปรายงานเสนอ
อธิการบดี   
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4. ด้านการเงินการบัญชี
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ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อสังเกต
ข้อสังเกต (ต่อ)

ตรวจนับเงินสดถูกต้อง
ตรงกับทะเบียนคุมการรับเงิน
และตรงกับรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน หน่วยรับตรวจเก็บเงินสด

ไว้ในซองขาวปิดกาวในตู้ลิ้นชัก
โต๊ะทำงานแทนการเก็บในตู้นิรภัย
และไม่ได้จัดทำรายงานสรุป
เงินคงเหลือประจำวัน 

การเก็บรักษาเงินสด
ยังไม่รัดกุมและไม่ปลอดภัย 
ซึ่งอาจนำไปสู่การสูญหาย
ของเงินสดหรือเสี่ยงต่อ
การทุจริตได้ 

ควรเก็บรักษาเงินให้
รัดกุมและปลอดภัย และ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
การคลัง พ.ศ. 2562 

4.1 ตรวจสอบเงินสด
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ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

ข้อมูลในใบเสร็จรับเงิน
ไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง
เลือกประเภทรายรับเงิน
ผิดประเภท ทำให้บันทึก
บัญชีผิดประเภท

รายงานบัญชีแยกประเภท
ในงบการเงินไม่ถูกต้อง ซึ่งได้
ปรับปรุงรายการให้ถูกต้อง
เมื่อวันสิ้นงวด

ควรปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมภายใน 
เพื่อให้บันทึกบัญชีถูกต้อง 

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การรับเงินประจำวัน 

4.2 ตรวจสอบรายงานการ
รับเงินและบันทึกบัญชี
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ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

การจ่ายค่าไฟฟ้าไม่ถูกต้อง
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน   

ยอดค้างชำระจำนวนมาก
และบางรายชำระเกินกำหนด 

ข้อผิดพลาดจากการจดเลข
มิเตอร์ ทำให้ค่าไฟฟ้าไม่ถูกต้อง

มีความไม่ถูกต้องใน
รายละเอียดใบเสร็จรับเงินและ
การเลือกประเภทการรับเงิน

บันทึกเลขมิเตอร์ให้ถูกต้อง
และสม่ำเสมอทุกเดือน

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมการชำระค่าไฟฟ้า 

4.3 ตรวจสอบการรับเงิน
ไฟฟ้าบ้านพักมหาวิทยาลัย
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ควรตรวจสอบยอดค้างชำระ
และติดตามให้ชำระเงินให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

สอบทานรายงานการชำระ
ค่าไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ 



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

การชำระค่าเช่าและค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้าร้านค้าไม่ครบถ้วน
หรือไม่เต็มจำนวน และค้างชำระ
จำนวนมาก

ชำระเงินค่าเช่าและค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้าเกินกำหนดและไม่เป็น
ปัจจุบันต่อเนื่องทุกเดือน

มีความไม่ถูกต้องใน
รายละเอียดใบเสร็จรับเงินและ
การเลือกประเภทการรับเงิน

ควรเลือกประเภทรายรับ
ให้ถูกต้อง และระบุรายละเอียด
ในใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้อง

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมการชำระเงิน 

4.4 ตรวจสอบการรับเงิน
ร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย
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ควรตรวจสอบยอดค้างชำระ
และติดตามให้ชำระเงินให้ครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

จัดทำทะเบียนคุมการชำระเงิน
ของร้านค้าทุกรายอย่างครบถ้วน 



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

เจ้าหน้าที่ผู้บันทึก และ
ผู้อนุมัติการเบิกจ่ายเงิน
ในระบบ New GFMIS Thai
เป็นบุคคลเดียวกัน เจ้าหน้าที่บันทึกรหัส

ขอเบิกจ่ายเงินในระบบ
New GFMIS Thai 
ไม่ถูกต้อง

ควรสอบทานงาน
ระหว่างกันเพื่อความถูกต้อง

ควรกำหนดการควบคุม
การปฏิบัติงานตามหลัก
การควบคุมภายในที่ดี

4.5 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
ระบบ New GFMIS Thai
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ควรแยกหน้าที่ผู้บันทึก
ขอเบิกจ่ายเงิน กับผู้อนุมัติ
การเบิกจ่ายเงิน จะช่วยเพิ่ม
ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
ในการดำเนินงาน 



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

   หน่วยรับตรวจยังไม่ได้
ปรับปรุงแก้ไข/แก้ไขไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ตามข้อเสนอแนะ
รายงานผลการตรวจสอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การเพิ่มค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ตุลาคม 2564)
ไม่ได้ดำเนินการ 3 ราย และ
ดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ถูกต้อง
2 ราย 

ควรตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลการเบิกจ่ายค่าจ้างฯ
อย่างละเอียด

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายค่าจ้างฯ

4.6 ตรวจสอบการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะรายงานผลการตรวจสอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ควรติดตามการแก้ไข
คำสั่งการเพิ่มค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

   มีข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
ไม่ถูกต้อง จำนวน 4 ราย 
โดยมีรายละเอียดที่ยังไม่แก้ไข ไม่มีการแก้ไขคำสั่ง

การเพิ่มค่าจ้างรอบก่อน 
เบิกจ่ายเงินเกิน 
คำสั่งเพิ่มค่าจ้าง และ

เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง

ควรแก้ไขการเพิ่มค่าจ้าง
จากรอบก่อนหน้าให้ถูกต้อง
เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายค่าจ้างฯ

4.7 ตรวจสอบการเพิ่ มค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(1 ตุลาคม 2565)
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ควรตรวจสอบและ
สอบทานการคำนวณเงิน
ตามคำสั่งการเพิ่มค่าจ้าง
ก่อนจัดทำรายการจ่ายเงิน
เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบฯ



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

   มีข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
ค่าจ้างไม่ถูกต้องและบางรายการ
ยังไม่มีการแก้ไขคำสั่ง 
และการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
ตั้งแต่รอบปีที่ผ่านมา 

การเพิ่มค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยในรอบต่อไป
โดยมีรายละเอียดที่ยังไม่
แก้ไข/แก้ไขยังไม่ครบถ้วน
จำนวน 4 ราย

ควรแก้ไขการเพิ่มค่าจ้าง
จากรอบก่อนหน้าให้ถูกต้อง
เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายค่าจ้างฯ

4.8 ตรวจสอบการเพิ่ มค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(1 ตุลาคม 2566)
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ควรกำหนดวิธีปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนในการตรวจสอบ และ
สอบทานการคำนวณจำนวนเงิน
ตามคำสั่งการเพิ่มค่าจ้าง
ให้ถูกต้องก่อนรายการจ่ายเงิน



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

การรับเงินถูกบันทึกใน
ฟอร์มโปรแกรม Microsoft
Excel แต่ไม่ให้ใบเสร็จรับเงิน
แก่ผู้ชำระเงินทันที หน่วยรับตรวจไม่ได้

ส่งเงินภายในระยะเวลาที่
กำหนด

ควรดำเนินการนำส่งเงิน
ที่ได้รับมาแล้วให้กองคลัง 

ควรให้หลักฐานการรับเงิน
ชั่วคราวแก่ผู้ชำระเงินทันที
เพื่อเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน 

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมภายในด้าน
การรับเงินและการนำส่งเงิน
ให้กองคลัง 

4.9 ตรวจสอบการรับเงิน
และนำส่งหอพักศูนย์ชัยนาท
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ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

4.10 ตรวจสอบการรับเงินค่าไฟฟ้า
หอพักเจ้าหน้าที่ศูนย์ชัยนาท
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   การชำระเงินค่าไฟฟ้า
หอพักเจ้าหน้าที่ประจำเดือน
แบบเหมาจ่ายไม่ถูกต้อง

ไม่พบหลักฐานที่ได้รับ
การยกเว้นให้เจ้าหน้าที่
ไม่ชำระเงินค่าไฟฟ้า

ควรตรวจสอบและแจ้ง
ให้ชำระเงินที่ค้างเป็นเวลานาน

ควรจัดทำทะเบียนคุม
ค่าไฟฟ้า และสอบทานรายงาน
การชำระเป็นประจำ 

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมภายในด้าน
การรับเงินค่าไฟฟ้าหอพัก



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

4.11 ตรวจสอบการรับเงินค่าเช่า
สนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัย
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ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุม
การใช้สนามกีฬาและการติดตาม
การชำระเงินค่าเช่าสนามกีฬา
และบางรายการไม่มีหนังสือ
ขออนุญาตให้เช่าสนามกีฬา

การรับเงินค่าเช่าไม่ถูกต้อง
ตามอัตราค่าธรรมเนียมฯ และ
มีการชำระเงินหลังใช้สนาม

ข้อมูลในใบเสร็จรับเงิน
ไม่ถูกต้อง และไม่มีเอกสาร
ประกอบการรับเงิน

ควรจัดทำทะเบียนคุม
การใช้สนามกีฬาและประสานงาน
การชำระเงินค่าเช่าให้เสร็จสิ้น
ก่อนวันที่ใช้สนามกีฬา 
เพื่อให้การชำระเงินถูกต้อง
ตามประกาศ

ควรมีเอกสารประกอบรับเงิน
และระบุรายละเอียดใบเสร็จรับเงิน
ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้สนามกีฬา



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อสังเกต

ข้อสังเกต (ต่อ)

4.12 ตรวจสอบรายรับประจำวัน
จากรายได้ค่ารักษาพยาบาล
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   เอกสารรายละเอียดการรับเงิน
ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ดังนี้

รายละเอียดในเอกสารใบสรุป
นำส่งเงินประจำวันไม่ถูกต้อง 

ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน
วิธีชำระเงินที่เลือกในสำเนา

ใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับวิธี
การจ่ายเงินจริง 

หมายเลขกำกับในสำเนา
ใบเสร็จรับเงินไม่เรียงลำดับ

   ควรดำเนินการปรับปรุงการ
รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
โดยให้รายละเอียดใบเสร็จรับเงิน
และการสรุปนำส่งเงินประจำวัน
ถูกต้องและครบถ้วน 

เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบรายรับประจำวัน
ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง
พ.ศ. 2562



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อสังเกต

ข้อสังเกต (ต่อ)

4.13 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
จากเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาล
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เอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง และ
ไม่ครบถ้วน

ไม่ได้ลงลายมือชื่อใน
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 

ไม่มีหนังสือมอบอำนาจ
การรับเงิน  

ผู้มีอำนาจลงนามบริษัทไม่ได้
ลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงิน/
ใบกำกับภาษี

ควรปรับปรุงกิจกรรม
การควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดทำขออนุมัติหน้างบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงิน 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนที่
จะทำรายการจ่ายเงิน 



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

4.14 ตรวจสอบการรับเงินหอพัก
นักศึกษาจีน ค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปา
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ค่าน้ำประปามีการชำระเงิน
ต่อเนื่องทุกเดือน แต่พบเดือน
เมษายน 2567 มีการชำระเงิน
ค่าน้ำประปาไม่ครบถ้วน

ไม่พบการชำระเงินค่าหอพัก
และไม่มีหนังสือที่ได้รับยกเว้น

การจัดเก็บค่าไฟฟ้าและ
ค่าน้ำประปาหอพักนักศึกษาจีน
ไม่มีประกาศอัตราการจัดเก็บที่
ชัดเจน 

ควรเสนอให้มหาวิทยาลัย
ทำประกาศอัตราค่าใช้จ่ายการใช้
หอพักนักศึกษาจีน ให้ชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร และ
กำหนดแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการให้ถูกต้อง

ควรจัดทำเอกสารประกอบ
หรือรายงาน เพื่อให้อธิการบดี
รับทราบและอนุญาต ในกรณีที่มี
การยกเว้นการชำระเงินค่าหอพัก
นักศึกษาจีน 



ข้อตรวจพบ

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

4.15 ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาปีการศึกษา 2567 (สาธิตฯ)
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การชำระเงินค่าธรรมเนียม
ล่าช้าเกินกว่าประกาศระยะเวลา
ที่กำหนด ยังไม่มีการชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2567

ยังไม่มีการชำระเงิน
ค่าประกันอุบัติเหตุประจำ
ปีการศึกษา 2566 

ควรตรวจสอบยอดค้างชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หลังจากครบ
กำหนดการชำระตามประกาศ

รายงานการค้างชำระให้
ผู้บริหารรับทราบ เพื่อสั่งการ

แจ้งให้ผู้ปกครองหาก
ไม่ชำระตามกำหนดควรติดตาม
เพิ่มเติม

ควรกำกับและติดตามผล
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา



4. เงินงบเฉพาะกิจ – 
เงินสนับสนุนจากสำนักปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
จำนวน 1 โครงการ

3. เงินรับฝาก –
กองทุนวิจัย
จำนวน 1 โครงการ

ข้อตรวจพบ

   การตรวจสอบโครงการ
หน่วยรับตรวจ 10 หน่วย
รวม 17 โครงการ พบว่ามี
การใช้เงินจากงบประมาณ
ประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดิน
จำนวน 10 โครงการ

2. งบประมาณรายได้
จำนวน 5 โครงการ

5. ด้านการดำเนินงานของงาน/โครงการ
ตามแผนการปฏิบัติราชการ/โครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น
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บันทึกขออนุญาตไปราชการมีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับอนุญาต
ไปราชการไม่ครบถ้วนทำให้เบิกค่าใช้จ่ายไม่ได้

บันทึกรายการเบิกเงินในระบบ MIS ไม่ถูกต้องตามบันทึก
รายละเอียดกำหนดการที่จัดกิจกรรม และในกำหนดการ
จัดกิจกรรมระบุรายละเอียดไม่ถูกต้อง  

เอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายไม่ครบถ้วนการเบิกค่าที่พัก
ใช้ใบสำคัญรับเงินแทนใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการจ่ายเงิน
ไม่ได้ประทับตรา “จ่ายเงิน”

เบิกค่าที่พักสำหรับการเดินทางไปราชการ เป็นรายการเบิก
ค่าที่พักห้องพักเดี่ยว โดยไม่ได้พักคู่

ไม่พบข้อมูลสรุปผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ของโครงการที่ระบุไว้ และรายงานผลตามตัวชี้วัดไม่เป็นไป
ตามแผน

เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าอาหาร) เกินอัตรา
ในหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนดไว้ และเบิกค่าอาหารซ้ำซ้อน

สำเนาใบลงลายมือชื่อ ไม่มีชื่อผู้รับรองสำเนาถูกต้องในเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน และใบสำคัญรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน/
บิลเงินสดระบุรายละเอียดไม่ถูกต้องครบถ้วน

1

5

7

3

2

4

6
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ข้อตรวจพบ (ต่อ)

5. ด้านการดำเนินงานของงาน/โครงการ
ตามแผนการปฏิบัติราชการ/โครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)



1

2

3

6

ควรกำหนดนโยบายให้มีการรายงานต่อผู้บริหารรับทราบ
ข้อมูลที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ และตัดสินใจ เพื่อวางแผน
การดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดในใบรับรอง
แทนใบเสร็จรับเงิน ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
พ.ศ. 2562 ข้อ 47 อย่างเคร่งครัด 

ควรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่
กำหนด เพื่อควบคุมความเสี่ยง และลดความผิดพลาดใน
การทำงาน รวมทั้งเพิ่มขั้นตอนการสอบทานความถูกต้อง
ในแต่ละกระบวนการปฏิบัติงาน

หน่วยรับตรวจควรควบคุมการปฏิบัติงานหรือการจัด
กิจกรรมให้ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้การใช้งบประมาณ
เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4

5

ควรตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของอัตรา
ค่าที่พักในกรณีที่สถานที่พักเหมือนกันแต่วันที่เข้าพัก
ต่างกันมีอัตราค่าที่พักแตกต่างกัน เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็น
ไปอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

กรณีการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ควรส่งคืน
งบประมาณส่วนต่างที่เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง หรือหากไม่
สามารถส่งคืนได้ ควรจัดทำเอกสารชี้แจงต่ออธิการบดี

ข้อเสนอแนะ
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5. ด้านการดำเนินงานของงาน/โครงการ
ตามแผนการปฏิบัติราชการ/โครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)



7

8

9

หลังเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรม ควรจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการทุกครั้ง
เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ผู้ขอเบิกควรตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
โครงการให้ครบถ้วน เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน
และตรวจสอบได้ ตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

หากหน่วยรับตรวจมีงบประมาณคงเหลือจากที่ได้รับ
จัดสรร ควรดำเนินการโอนคืนมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็น
ไปตามขั้นตอนการบริหารงบประมาณที่กำหนด

10

11

หน่วยรับตรวจต้องนำส่งคืนเงินในกรณีที่เบิกค่าใช้จ่าย
ซ้ำซ้อน หรือไม่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือกรณีที่มี
เอกสารประกอบเพิ่มเติมหรือแก้ไขรายละเอียดของ
เอกสารเบิกจ่ายเงิน โดยต้องจัดทำบันทึกขออนุญาต
และเสนอต่ออธิการบดีเป็นรายกรณี

หากจำเป็นต้องมีเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมหรือรายละเอียด
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน หน่วยรับตรวจควรจัดทำบันทึก
ขออนุญาตต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาต

ข้อเสนอแนะ (ต่อ)

74

5. ด้านการดำเนินงานของงาน/โครงการ
ตามแผนการปฏิบัติราชการ/โครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)



   หน่วยรับตรวจไม่ได้
ส่งหนังสือแจ้งให้ผู้วิจัย
บางรายดำเนินการปิดบัญชี
ในกรณีที่ผู้วิจัยดำเนินการ
วิจัยเสร็จสิ้นแล้ว

ข้อตรวจพบ

6. การปิดบัญชี
เงินฝากธนาคาร

ที่เปิดในนาม
โครงการวิจัย

ที่ดำเนินการวิจัย
เสร็จสิ้นแล้ว

ผู้วิจัยบางรายลาออก
จากราชการและผู้วิจัย
บางรายคืนทุนวิจัย

ข้อตรวจพบ (ต่อ)

   หน่วยรับตรวจควร
มีการควบคุมและกำกับ
ติดตามแจ้งให้ผู้วิจัย
ดำเนินการปิดบัญชี

ข้อสังเกต
ในกรณีที่ยังไม่ปิดบัญชี
ควรมีการติดตามเป็นระยะ
เช่น การติดตามครั้งที่ 1
การติดตามครั้งที่ 2
เป็นต้น

ข้อสังเกต (ต่อ)
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 7. ด้านอาคารสถานที่ 
อาคารกิจการนักศึกษา (อาคาร 32)

ข้อตรวจพบ

ข้อเสนอแนะ

   สิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ ลิฟต์ และ
ห้องน้ำ เกิดความชำรุด เช่น ห้องน้ำหญิงชั้น 1
จำนวน 3 ห้อง และลิฟท์ประตูเปิด - ปิดเอง
ซึ่งความจุของจำนวนคนที่เข้าลิฟท์ไม่เป็นไป
ตามที่มาตรฐานของลิฟท์กำหนดไว้ โดยจัดทำ
บันทึกแจ้งซ่อมห้องน้ำและลิฟท์ไปยังหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบแล้ว แต่ปัจจุบันยังไม่ได้ดำเนินการ
ซ่อมแซม ทั้งนี้หน่วยรับตรวจไม่ได้ส่งหลักฐาน
การตรวจสอบที่เป็นบันทึกแจ้งซ่อมให้แก่ผู้
ตรวจสอบ 

   ควรติดตามการแจ้งซ่อมห้องน้ำและลิฟท์อย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าการซ่อมแซมดำเนินการตาม
บันทึกการแจ้งซ่อม หากไม่ดำเนินการตามคำขอ
ควรทำบันทึกแจ้งกลับมายังหน่วยรับตรวจเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้สามารถรายงานผู้บริหาร
ให้ทราบและดำเนินการต่อไป
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8. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อตรวจพบ

หน่วยรับตรวจมีการควบคุมการเข้าถึง
และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ระเบียบ โดยมีการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน พร้อมทั้งเตรียม
ระบบสำรองสำหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
และสามารถกู้คืนข้อมูล และรายงานผล
ได้ตามกำหนด เพื่อให้การใช้งานระบบมี
ความปลอดภัย และสามารถกู้คืนข้อมูล
ได้ทันเวลาเมื่อจำเป็น
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ข้อตรวจพบ

ข้อความเตือนความจำด้านความปลอดภัย

ขาดแผนการดำเนินงาน ไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามเวลาที่
กำหนด

มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อรองอธิการบดีด้วยวาจาเป็นหลัก และ
ต่อมาปรับเปลี่ยนเป็นการรายงานผ่านระบบออนไลน์เป็นประจำทุกเดือน

ไม่ได้กำหนดแนวปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนระหว่างบุคคลภายในหน่วยงาน
กับบุคคลภายนอก เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา

ไม่มีการเร่งรัดและติดตามหลักฐานให้การดำเนินงานสำเร็จรวดเร็ว และไม่มี
การรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาสั่งการอย่างเป็นทางการ

ข้อเสนอแนะ

ควรจัดทำแผนและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ และสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างรวดเร็วถูกต้องตามระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ควรกำหนดแนวปฏิบัติงานที่ชัดเจนและปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายใน
โดยเพิ่มการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จได้อย่าง
รวดเร็ว และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาสั่งการ
อย่างเป็นทางการ 
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9. การประเมินค่างานเพื่ อกำหนดระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ให้สูงขึ้น 



01

02

03 03

02

01

10. ด้านการสอบทาน
แผนการบริหารความเสี่ยง

ข้อตรวจพบ

เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
บริหารงาน และตัดสินใจต่างๆ
ควรทบทวนวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ในสภาพแวดล้อม และระบบ
การทำงาน

  จากการสอบทานแผนบริหาร
ความเสี่ยง ปีงบประมาณ
2566 ของหน่วยรับตรวจ
จำนวน 10 หน่วย

ควรมีการกำกับและติดตาม
โครงการหรือกิจกรรมตามแผน
การบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อทราบปัญหา
ในทางปฏิบัติ และปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ

มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประชุมจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ

มีการติดตามการดำเนินงาน
ตามแผน พบว่ามีความเสี่ยง
ลดลงอย่างน้อย 1 ประเด็น ,
คงเดิม 1 ประเด็น และลดลง
ในทุกประเด็น 

ควรจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงช่วยลดโอกาสเกิด
ความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ
พ.ศ. 2562 

ข้อเสนอแนะ
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11. ด้านการควบคุมภายใน11. ด้านการควบคุมภายใน

ข้อตรวจพบ

ข้อเสนอแนะ

    หน่วยรับตรวจควรปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในตามประเด็นข้อตรวจพบ
ด้านต่างๆ และประเมินผลการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันจุดอ่อนและลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

    จากการตรวจสอบการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 10 หน่วย พบว่า มีการกำหนด
ภารกิจชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยระบบการควบคุมภายในดีขึ้น
จากรอบปีงบประมาณก่อน แต่ยังพบจุดอ่อน
ในบางด้านที่ควรปรับปรุงต่อไป
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ลำดับ ประเด็นการตรวจสอบ จำนวน
(หน่วย)

      1 การควบคุมพัสดุ 16

      2 การบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 1

      3 การเงินและบัญชี 3

      4 การบริหารจัดการอาคารหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 1

      5 การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 1

      6 การดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนการปฏิบัติราชการ 15

      7 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 4

   หน่วยรับตรวจได้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงานงาน
ผลการตรวจสอบให้สำนักงานตรวจสอบภายในครบถ้วนทั้ง 17 หน่วย ซึ่งเป็น
หน่วยที่จัดส่งรายงานตามกำหนด 7 หน่วย และที่จัดส่งรายงานเกินกำหนด
10 หน่วย นอกจากนี้ ยังมีหน่วยรับตรวจที่ยังไม่ถึงรอบในการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 1 หน่วย 

สรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
รายงานผลการตรวจสอบ 

   รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน
17 หน่วยงาน ซึ่งมีประเด็นการตรวจสอบที่หน่วยรับตรวจต้องดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้
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สรุปผลการจัดกิจกรรมให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายและด้านการบริหารพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันที่ 28 มีนาคม 2567
ณ ห้องประชุมพิมานจันทร์ ชั้น 12 อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



สรุปผลการจัดกิจกรรมให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายและด้านการบริหารพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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05 ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เกณฑ์การให้คะแนน
ได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

               5 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับดีมาก
               4 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับดี
               3 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับปานกลาง
               2 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับน้อย
               1 คะแนน    หมายถึง      อยู่ในระดับน้อยที่สุด

2. เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้

               ค่าเฉลี่ย      4.51 – 5.00        หมายถึง         อยู่ในระดับดีมาก
               ค่าเฉลี่ย      3.51 – 4.50        หมายถึง         อยู่ในระดับดี
               ค่าเฉลี่ย      2.51 – 3.50        หมายถึง         อยู่ในระดับปานกลาง
               ค่าเฉลี่ย      1.51  – 2.50        หมายถึง         อยู่ในระดับน้อย
               ค่าเฉลี่ย      1.00 – 1.50        หมายถึง         อยู่ในระดับน้อยที่สุด

          ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไปนี้ เป็นการแสดงค่าเฉลี่ยจาก
คะแนนของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ท่าน ดังนี้
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   1.1 จำนวนของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม 4.75 ดีมาก

   1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้
ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

5 ดีมาก

   1.3 กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

4.75 ดีมาก

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   2.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกำหนดการประชุมใน
แต่ละปีล่วงหน้า ช่วยให้คณะกรรมการฯ สามารถจัดสรรเวลามา
ประชุมได้ทุกครั้ง

5 ดีมาก

   2.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหมาะสมที่จะช่วยให้คณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.75 ดีมาก

   2.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละวาระมีระยะ
เวลาเพียงพอ เหมาะสม

4.75 ดีมาก

   2.4 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า และมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลเพื่อ
เตรียมตัวเข้าประชุม

4.75 ดีมาก

คะ
แน
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

   2.5 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เอื้อ
อำนวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ของ
กรรมการทุกคน

5 ดีมาก

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

   3.1 จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง

4.75 ดีมาก

   3.2 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
ควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการ
กำกับดูแลที่ดี

4.75 ดีมาก

   3.3 สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูก
ต้องและน่าเชื่อถือ

5 ดีมาก

   3.4 สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของ
มหาวิทยาลัย

4.75 ดีมาก

   3.5 กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่

4.75 ดีมาก

   3.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจ
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

4.75 ดีมาก
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

   3.7 ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหน่งและประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย

4.75 ดีมาก

   3.8 ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น 

5 ดีมาก

   3.9 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย

5 ดีมาก

   3.10 ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจ
สอบภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย

4.75 ดีมาก

   3.11 เรียกให้บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมา
ชี้แจง หรือแสดงความคิดเห็น หรือเรียกเอกสารหลักฐานต่างๆ
เพื่อประกอบการพิจารณา

4.75 ดีมาก

   3.12 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย

4.75 ดีมาก
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ความเห็นเพิ่ มเติม
      -
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คณะผู้จัดทำ

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
39/1 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทร. 0-2942-5800 ต่อ 9030 - 9035

Email: cruaudit@gmail.com
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