
รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

สํานักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



สํานักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



บทสรุปผู้บริหาร



คํานํา



สารบัญ



สารบัญ



1

สารจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



สารจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2



สารจากผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

3



01 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม



คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

5



คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

6



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพดี พิลาศลักษณ์
กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวฤทัยชนก สิทธิพันธ์
กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวรรณ สาสิงห์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8
รายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

9



รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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02 ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน



ประวติัความเป�นมา

13



พันธกิจ

ปรชัญา

วสิัยทัศน์

14



เป�าหมาย

เอกลักษณ์ของหน่วยงาน

15



1

นโยบายการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในของอธิการบดี

2

นโยบายการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในของผู้อํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

1

2

16



สาวธนิตยา ผลสว่าง
จสอบภายในปฏิบัติการ

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

โครงสรา้งสาํนกังานตรวจสอบภายใน
17

ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

งานบริหารงานทั�วไป งานตรวจสอบ และ
ติดตามผลการตรวจสอบ



 นางสาวชยาภา อัตชู
นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

นางสาวภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

สาวธนิตยา ผลสว่าง
จสอบภายในปฏิบัติการ

รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

นางสาวยุภาลัย เตียงนิล
พนักงานการเงินและบัญชี ส.3

บุคลากรสาํนกังานตรวจสอบภายใน
18



  1.พนักงานการเงินและการบัญชี 
      2526 - 2533 ศูนย์การแปลนานาชาติ              

  2.พนักงานบัญชี 
      2533 - 2534 บริษัทแจ็กเจีย (ไทย) จํากัด                              

  3.นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชํานาญการพิเศษ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน            
      2534  สายตรวจองค์การแบตเตอรี�                                                   

      2536  สายตรวจองค์การแก้ว                                                       

      2538  สายตรวจองค์การสวนสัตว์                                                   

      2542  สายตรวจการไฟฟ�านครหลวง                                                           

      2546  สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที� 5 (สายตรวจจังหวัดอุบลราชธานี)             

      2549  สายตรวจสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน                        

      2550  สายตรวจกรุงเทพมหานคร                                                 

      2551   สายตรวจการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย                                  

      2553  สํานักตรวจสอบการเงินที� 14 (สายตรวจกระทรวงศึกษาธิการ)           

       2561 - 2564  สํานักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที� 20 (สายตรวจกระทรวงอุดมศึกษาฯ)

  4.งานด้านวิชาการ
      อาจารย์พิเศษสาขาวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 

      วิทยากรของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน         

 บธ.บ. (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การศึกษา 

ประสบการณ์การทํางาน

ที�ปรึกษาด้านการเงินการคลัง
และการตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

นางเอื�อมนภา กูบกระบี�
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03 แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



หลักการและ เห ตุผล

21



1

2

3

4

5

6

7

วัตถุประสงค์
การตรวจสอบภายใน

เพื� อให้ความเชื� อมั�นต่อความถูกต้องและเชื� อถือได้ของข้อมูล 
และสารสนเทศ ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน และโครงการ และการบริหารงานด้านต่างๆ

เพื�อให้ความเชื� อมั�นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ว่าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที�กําหนด

เพื�อให้ความเชื�อมั�นต่อการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ�ของงาน

เพื�อให้ความเชื�อมั�นต่อระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี�ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสม

เพื�อกํากับ ติดตามผลการตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตลอดจนให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

เพื�อให้คําปรึกษากับหน่วยรับตรวจเกี�ยวกับการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยงที�ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดําเนินงาน

เพื�อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบป�ญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ป�ญหาต่างๆ 
ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์
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กองคลัง คณะเกษตร
และชีวภาพ

กองพัฒนา
นักศึกษา

โรงเรียนสาธิต
มจษ.

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

คณะ
วิทยาศาสตร์

วิทยาลัยการ
แพทย์ทาง

เลือก

คณะศึกษา
ศาสตร์

คณะ
วิทยาการ
จัดการ

ศูนย์การ
ศึกษา มจษ.

ชัยนาท
กองกลาง กองนโยบาย

และแผน

สํานักประกัน
คุณภาพฯ

สํานักศิลปะ
และ

วัฒนธรรม

ศูนย์ฝ�ก
ประสบการณ์
วิชาชีพ มจษ.

กองบริหาร
งานบุคคล

สํานักวิทย
บริการฯ

คณะมนุษย
ศาสตร์ฯ

ขอบเขตงานตรวจสอบ
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ขอบเขตงานตรวจสอบ (ต่อ)
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ขอบเขตงานตรวจสอบ (ต่อ)
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ขอบเขตงานตรวจสอบ (ต่อ)
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งาน  ผลผลิต   ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. งานตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผล
  

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายใน
  

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายในมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันเวลา

2. งานให้คําปรึกษาและสร้าง
มูลค่าเพิ�มให้กับหน่วยรับตรวจ

รายงานผลการให้บริการคํา
ปรึกษาแนะนํา
  

ร้อยละของผลการประเมินความ
พึงพอใจในส่วนของการให้บริการ
คําปรึกษาแนะนําอยู่ในระดับไม่
ตํ�ากว่าร้อยละ 80

3. งานติดตามและสอบทานผล
การตรวจสอบ
  

รายงานการติดตามและสอบทาน
ผลการตรวจสอบ

รายงานผลการติดตามและสอบ
ทานผลการตรวจสอบโดยที�หน่วย
รับตรวจมีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ ร้อยละ 80

4. งานสอบทานระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี�ยง
  

รายงานผลการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปส.)

จัดทํารายงาน (แบบ ปส.) ตาม
กําหนดระยะเวลา
  

รายงานติดตามผลการดําเนินงาน
แผนการบริหารจัดการความเสี�ยง
รอบ 12 เดือน

ประเด็นความเสี�ยงของหน่วย
รับตรวจมีระดับความเสี�ยงลดลง
อย่างน้อย 1 ประเด็น ร้อยละ 95

5. งานพัฒนาวิชาชีพการตรวจ
สอบภายใน
  

บุคลากรสํานักงานตรวจสอบ
ภายในมีการฝ�กอบรมด้านการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี�ยงหรือ
ความรู้ที�เป�นประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน

มีการฝ�กอบรมด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี�ยง หรือความรู้ที�
เป�นประโยชน์ที�เกี�ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 30 ชั�วโมง/
คน/ป�

ผลผลิตและตัวชี�วัดความสําเร็จ
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์

จํานวนวัน
ทําการ

(คนxวันxครั�ง)
ผู้รับผิดชอบ

1. งานตรวจสอบและติดตามประเมินผล 1,134

1.1 การรับ-จ่ายเงิน 
ของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – Payment)     
หน่วยรับตรวจ
    - กองคลัง

1. เพื�อให้ทราบว่า การจ่ายเงินโดยโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online เป�นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
2. เพื�อให้ทราบว่า การจ่ายเงินโดยโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online มีการ
ควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอ
3. เพื�อให้ทราบป�ญหา อุปสรรคและให้ข้อเสนอ
แนะในการแก้ไขปรับปรุงเกี�ยวกับการจ่ายเงิน
โดยโอนเงินผ่านระบบ ระบบ KTB
Corporate Online

4x10x1=40 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

1.2 ตรวจสอบความถูก
ต้อง ครบถ้วน ของบัญชี
เงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร 
หน่วยรับตรวจ
  1) กองคลัง
  2) วิทยาลัยการแพทย์
ทางเลือก (คลีนิกแพทย์
แผนจีน)
  

1. เพื�อตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ที�เกี�ยว
ข้องกับบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ว่าถูกต้องครบถ้วนเป�นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั�งการที�
เกี�ยวข้องหรือไม่
2. เพื�อให้ทราบถึงการปฏิบัติงานว่าถูกต้อง
ครบถ้วน เป�นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
แนวทางและหนังสือสั�งการที�เกี�ยวข้องหรือไม่
3. เพื�อสอบทานกระบวนการควบคุมภายในว่า
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติ
งาน และเป�นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
แนวทาง และหนังสือสั�งการที�เกี�ยวข้องหรือ
ไม่
4. เพื�อให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไข
ป�ญหา อุปสรรคต่างๆ เพื�อนําไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น

4x10x2=80 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์

จํานวนวัน
ทําการ

(คนxวันxครั�ง)
ผู้รับผิดชอบ

1.3 สอบทานรายงาน
การเงิน พ.ศ.2565
หน่วยรับตรวจ
   - กองคลัง

เพื�อให้ทราบการจัดทํารายงานและข้อมูล
ทางการเงินการบัญชีได้ถูกต้องเป�นไปตามที�
กําหนดไว้ในหลักการนโยบายบัญชีหน่วยงาน
รัฐ

4x10x1=40 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

1.4 การจัดซื�อจัดจ้าง
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของกระบวนการ
จัดซื�อ/จัดจ้าง 
เป�นการตรวจสอบการ
จัดหาพัสดุด้วยวิธีการ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื�อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

วิธีการประกาศเชิญ
ชวน
วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง

หน่วยรับตรวจ 
  - กองคลัง (พัสดุ
กลาง) 

1. เพื�อสอบทานขั�นตอน กระบวนการดําเนิน
งานจัดซื�อจัดจ้างเป�นไปด้วยความโปร่งใส
เป�นธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และประกาศของทางราชการ
2. เพื�อสอบทานการนําข้อมูลเข้าสู่ระบบมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน
3. เพื�อให้ทราบสาเหตุ ป�ญหา อุปสรรค และ
ผลกระทบในการดําเนินการเพื�อให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น

4x15x1=60 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

1.5 การปฏิบัติงานใน
ระบบความรับผิดทาง
ละเมิดและแพ่ง 
  1) ระบบงานความรับผิด
ทางละเมิด
  2) ระบบงานความรับ
ผิดทางแพ่ง
  3) ระบบงานผิดสัญญา
รับทุน/ลาศึกษา
  4) ระบบงานฐานข้อมูล
ลูกหนี�
หน่วยรับตรวจ
 - งานนิติการ กอง
บริหารงานบุคคล

1. เพื�อประโยชน์ในการตรวจสอบ ควบคุม
ติดตามผลการดําเนินการด้านความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที� ด้านคดีแพ่ง และคดี
ผิดสัญญาลาศึกษา 
2. เพื�อให้มีฐานข้อมูลลูกหนี�ตามคําพิพากษา
และ ลูกหนี�ในคดีปกครองของหน่วยงาน
ภาครัฐที�ครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน สามารถ
ติดตามหนี�เพื�อให้มีการชดใช้ค่าเสียหายหรือ
เยียวยาความเสียหาย อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน

1x15x1=15 1. น.ส.จันทร์เพ็ญ วงค์เสนา
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จํานวนวันทําการ

(คนxวันxครั�ง) ผู้รับผิดชอบ

1.6 การดําเนินงานของงาน/
โครงการตามแผนการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ 
หน่วยรับตรวจ จํานวน 17
หน่วยงาน
  1. กองคลัง 
  2. คณะเกษตรและชีวภาพ
  3. กองพัฒนานักศึกษา
  4. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม
  5. คณะศึกษาศาสตร์
  6. วิทยาลัยการแพทย์ทาง
เลือก
  7. คณะวิทยาศาสตร์
  8. สถาบันวิจัยและพัฒนา
  9. คณะวิทยาการจัดการ
  10. ศูนย์การศึกษา-มจษ.-
ชัยนาท
  11. กองกลาง
  12. กองนโยบายและแผน
  13. กองบริหารงานบุคคล
  14. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  15. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
  16. สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา
  17. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

1. เพื�อให้ทราบว่าผลการดําเนินงานโครงการ
ต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์/เป�าหมายที�กําหนด
หรือไม่
2. เพื�อให้การเบิกจ่ายเงินเป�นไปตามแผนการ
ดําเนินการที�กําหนด
3. เพื�อให้ทราบถึงป�ญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานต่อไป

2x10x17=340 1. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
2. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จํานวนวันทําการ

(คนxวันxครั�ง) ผู้รับผิดชอบ

1.7 ตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
หน่วยรับตรวจ
   สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. เพื�อให้มั�นใจว่าระบบการเข้าถึงข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลมีความน่าเชื�อถือ
2. เพื�อให้มั�นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามประกาศ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั�นคงปลอดภัยของหน่วยงานภาครัฐ ตาม
มาตรา 7 ในพระราชกฤษฎีกากําหนดหลัก
เกณฑ์และวิธีการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ.2559
3. เพื�อให้ทราบถึงป�ญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะในการบริหาร

1x15x1=15 1. น.ส.ชยาภา อัตชู

1.8 ตรวจสอบการควบคุม
พัสดุ
หน่วยรับตรวจ จํานวน 17
หน่วยงาน
  1. กองคลัง 
  2. คณะเกษตรและชีวภาพ
  3. กองพัฒนานักศึกษา
  4. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม
  5. คณะศึกษาศาสตร์
  6. วิทยาลัยการแพทย์ทาง
เลือก
  7. คณะวิทยาศาสตร์
  8. สถาบันวิจัยและพัฒนา
  9. คณะวิทยาการจัดการ
  10. ศูนย์การศึกษา-มจษ.-
ชัยนาท
  11. กองกลาง
  12. กองนโยบายและแผน
  13. กองบริหารงานบุคคล
  14. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  15. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
  16. สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา
  17. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

1. เพื�อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการ
ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และหนังสือที�เกี�ยวข้อง
2. เพื�อให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายใน
ด้านการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความ
เหมาะสม เพียงพอ
3. เพื�อให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ�งขึ�น

4x5x17=340 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ จํานวนวันทําการ

(คนxวันxครั�ง) ผู้รับผิดชอบ

1.9 การสอบทานการประเมิน
ผลการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี�ยง 
หน่วยรับตรวจ จํานวน 17
หน่วยงาน
  1. กองคลัง 
  2. คณะเกษตรและชีวภาพ
  3. กองพัฒนานักศึกษา
  4. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม
  5. คณะศึกษาศาสตร์
  6. วิทยาลัยการแพทย์ทาง
เลือก
  7. คณะวิทยาศาสตร์
  8. สถาบันวิจัยและพัฒนา
  9. คณะวิทยาการจัดการ
  10. ศูนย์การศึกษา-มจษ.-
ชัยนาท
  11. กองกลาง
  12. กองนโยบายและแผน
  13. กองบริหารงานบุคคล
  14. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  15. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
  16. สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา
  17. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

1. เพื�อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติ
งานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี�ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2562
2. เพื�อให้หน่วยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี�ยงที�สามารถสร้าง
ความมั�นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า
มหาวิทยาลัยมีการจัดการป�จจัยเสี�ยงต่าง ๆ
อย่างสมเหตุสมผล
3. เพื�อให้การดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
บรรลุผลตามเป�าหมาย และวัตถุประสงค์ที�
กําหนดไว้

2x5x17=170 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา

ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์

จํานวนวัน
ทําการ

(คนxวันxครั�ง)
ผู้รับผิดชอบ

1.10 ติดตามผลการปฏิบัติ
งานตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายใน
หน่วยรับตรวจ จํานวน 17
หน่วยงาน
  1. กองคลัง 
  2. คณะเกษตรและชีวภาพ
  3. กองพัฒนานักศึกษา
  4. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม
  5. คณะศึกษาศาสตร์
  6. วิทยาลัยการแพทย์ทาง
เลือก
  7. คณะวิทยาศาสตร์
  8. สถาบันวิจัยและพัฒนา
  9. คณะวิทยาการจัดการ
  10. ศูนย์การศึกษา-มจษ.-
ชัยนาท
  11. กองกลาง
  12. กองนโยบายและแผน
  13. กองบริหารงานบุคคล
  14. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  15. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
  16. สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา
  17. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

เพื�อให้มั�นใจว่าข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขใน
การปฏิบัติงานนั�น หน่วยรับตรวจสามารถ
นําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณา จะยอมรับความเสี�ยงจากการไม่
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั�น ๆ

1x2x17=34 1. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง

2. งานให้คําปรึกษา 105

2.1 งานให้คําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี�ยง/เรื�องอื�นๆ
ตามความต้องการของ
หน่วยรับตรวจ

เพื�อให้บริการให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ เช่น การ
วิเคราะห์ความเสี�ยง หรือการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามระเบียบที�เกี�ยวข้อง

5x1x21=105 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน

33



ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์

จํานวนวัน
ทําการ

(คนxวันxครั�ง)
ผู้รับผิดชอบ

3. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 315

3.1 งานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตาม
เกณฑ์ มหาวิทยาลัยและ
สกอ.

เพื�อให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความ
เข้มแข็ง

5x5x1=25 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

3.2 งานด้านการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง

เพื�อปฏิบัติตามแนวทางการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2560

5x10x1=50 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

3.3 งานสารบรรณ เพื�อให้การบริหารงานทั�วไปในสํานักงาน เช่น
งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
รวบรวมข้อมูลและสถิติ ดูแลการจัดการ
ประชุม งานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ
งานบันทึกเรื�องเสนอที�ประชุม จัดทํารายงาน
การประชุมและรายงานอื�น ๆ เป�นต้น เพื�อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
ให้เป�นไปอย่างราบรื�น มีประสิทธิภาพ

4x1x60=240 1. น.ส.ชยาภา อัตชู
2. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
3. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
4. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

4. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 60

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล และพัฒนาเว็บไซต์
ของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

เพื�อประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป�นป�จจุบัน 

1x5x12=60 1. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง

ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
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ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี�

กิจกรรม/เรื�องที�ตรวจ
สอบและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์

จํานวนวัน
ทําการ

(คนxวันxครั�ง)
ผู้รับผิดชอบ

5. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25

ฝ�กอบรม/สัมมนา เกี�ยวกับ
งานตรวจสอบภายในและ
งานที�เกี�ยวข้อง

1. เพื�อพัฒนาบุคลากรตรวจสอบภายในและ
นําองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื�อง
2. เพื�อจัดทําสรุปองค์ความรู้ที�ได้ โดย
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
และนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที�
เกี�ยวข้อง

5x1x5=25 1. รศ.ดร.อนุวัฒน์ ภักดี
2. น.ส.ชยาภา อัตชู
3. น.ส.ภัสสร์กชนันท์ วงค์เสนา
4. น.ส.ธนิตยา ผลสว่าง
5. น.ส.ยุภาลัย เตียงนิล

รวมวันทําการทั�งสิ�น 1,639

หมายเหตุ 1. ระยะเวลาที�ตรวจสอบ จํานวนวันและจํานวนคน อาจปรับเปลี�ยนได้ตามความเหมาะสม
           2. วันในการปฏิบัติงานใน 1 ป� = 365 – (104 + 16) – 10 – 10 = 225 วัน
              (จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ป� หักวันหยุดเสาร์อาทิตย์ วันนักขัตฤกษ์  
              วันลาป�วยและวันลาพักผ่อน รวม 225 วันทําการ)
           3. จํานวนบุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายในทั�งหมด 5 คน มีวันทําการตลอดทั�งป� 
              (5 คน x 225 วัน) = 1,125 วันทําการ

ภาระงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
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อัตราบุคลากรประจําสํานักงานตรวจสอบภายใน

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

1 กองคลัง
  

1. รายงานทางการเงิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 √ √ √ √ √ √

2. การจัดซื�อจัดจ้างระดับมหาวิทยาลัย √ √ √ √

3. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี √ √ √ √ √

4. เงินยืมทดรองราชการ √ √ √ √ √ √ 

5. การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

√ √ √ √ √

6. การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขป�ญหาหนี�ค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

√ √ √ √

2
  

คณะเกษตรและ
ชีวภาพ

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

3
  

กองพัฒนา
นักศึกษา

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √

2. การควบคุมพัสดุ √ √ √

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม

1. การบริหารจัดการเงินรายได้ของโรงเรียนสาธิต √ √ √ √ √

2. การควบคุมพัสดุ √ √ √

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √

5 คณะศึกษาศาสตร์ 1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

6 วิทยาลัยการแพทย์
ทางเลือก

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

5. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี √ √ √ √ √ 
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

7 คณะวิทยาศาสตร์ 1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

8 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

9 คณะวิทยาการ
จัดการ

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

10 ศูนย์การศึกษา
-มจษ.-ชัยนาท

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

11 กองกลาง 1. การควบคุมยานพาหนะ √ √ √ 

2. การควบคุมพัสดุ √ √ √ 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √

12 กองนโยบายและ
แผน

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

13 กองบริหารงาน
บุคคล

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

5. การปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง √ √ √ √ 

14 สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √ 

2. การควบคุมพัสดุ √ √ √ 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √

4. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √

15 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 
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เรื�องที�ตรวจและประเภทการตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ที� หน่วยรับตรวจ เรื�องที�ตรวจ
ประเภทการตรวจ

F C O P IT M

16 สํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √
  

2. การควบคุมพัสดุ √ √ √ 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

17 สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

1. การดําเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

√ √ √ √ √ 

2. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น √ √ √ √ √ 

3. การควบคุมพัสดุ √ √ √

4. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

√ √ √ √ √ √ 

18 ศูนย์ฝ�ก
ประสบการณ์
วิชาชีพ มจษ.

ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี √ √ √ √ √ 

          ในป�งบประมาณที�ผ่านมาสํานักงานตรวจสอบภายในได้ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ครบถ้วน และเป�นไปตามประเภทการตรวจสอบทั�ง 6 ประเภท
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 หน่วยรับตรวจ       

ระยะเวลา

2565 2566

1.กองคลัง

2.คณะเกษตรและชีวภาพ

3.กองพัฒนานักศึกษา

4.โรงเรียนสาธิตมจษ.

5.คณะศึกษาศาสตร์

6.วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก

7.คณะวิทยาศาสตร์

8.สถาบันวิจัยและพัฒนา

9.คณะวิทยาการจัดการ

10.ศูนย์การศึกษา มจษ.-ชัยนาท

11.กองกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
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 หน่วยรับตรวจ       

ระยะเวลา

2565 2566

12.กองนโยบายและแผน

13.กองบริหารงานบุคคล

14.สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

15.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

16.สํานักประกันคุณภาพการศึกษา

17.สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

งานให้คําปรึกษา

ติดตามการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี�ยง

จัดทําแผนการตรวจสอบ
ป�งบประมาณ 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
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เดือน

งานบริการตามพันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายใน

งานให้บริการความเชื�อมั�น งานให้บริการคําปรึกษา

จํานวนหน่วยรับตรวจ ร้อยละ จํานวนครั�ง ร้อยละ

ตุลาคม 2565 1 5.56 10 10.76

พฤศจิกายน 2565 2 11.11 12 12.90

ธันวาคม 2565 2 11.11 9 9.68

มกราคม 2566 2 11.11 8 8.60

กุมภาพันธ์ 2566 2 11.11 6 6.45

มีนาคม 2566 3 16.67 12 12.90

เมษายน 2566 2 11.11 6 6.45

พฤษภาคม 2566 2 11.11 7 7.53

มิถุนายน 2566 2 11.11 6 6.45

กรกฎาคม 2566 - - 4 4.30

สิงหาคม 2566 - - 5 5.38

กันยายน 2566 - - 8 8.60

รวม 18 100.00 93 100.00

สรุปงานบริการตามพันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายใน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
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04 ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



1

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ขอ้ตรวจพบด้านการควบคมุพสัดุ
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1

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ขอ้ตรวจพบด้านการควบคมุพสัด ุ(ต่อ)
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1

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการควบคมุพสัด ุ(ต่อ)

49



1

2

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการควบคมุพสัด ุ(ต่อ)

ขอ้ตรวจพบด้านการสอบทาน                     
แผนการบรหิารความเสี�ยง
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3

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการควบคมุภายใน

51



4

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการดําเนนิงานของงาน/
โครงการตามแผนการปฏิบติัราชการ

52



4

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ขอ้ตรวจพบด้านการดําเนนิงานของงาน/
โครงการตามแผนการปฏิบติัราชการ (ต่อ)

53



5

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ขอ้ตรวจพบด้านการบรหิารจดัการลกูหนี�
เงินยมืนอกงบประมาณ

54



6

7

8

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการรบั - จา่ยเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนกิส ์(e - payment)

ขอ้ตรวจพบด้านการปฏิบติัตามมาตรการ
แก้ไขป�ญหาหนี�สนิค่าสาธารณูปโภคค้างชาํระ

55

ขอ้ตรวจพบด้านด้านการปฏิบติังานใน
ระบบงานความรบัผดิทางละเมดิและแพง่



9

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการเงินการบญัชี

การตรวจสอบเงินสด

56

การสอบทานงบการเงิน



9

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการเงินการบญัช ี(ต่อ)

การเบิกจ่ายเงิน

57



9

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการเงินการบญัช ี(ต่อ)

การรับเงินและนาํส่งรายได้ค่าห้องพัก 

58



9

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอ้ตรวจพบด้านการเงินการบญัช ี(ต่อ)

59

10 ขอ้ตรวจพบด้านด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

การสอบทานการเพิ�มค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย(1 ตุลาคม 2564)



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี�ยวกับการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี�ยงด้านสินทรัพย์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ระหว่างวันที�  28-30 มิถุนายน 2566
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สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงดานสินทรัพยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

61

ระหว า ง วัน ท่ี  28 - 30  มิ ถุ น ายน  2566



05 ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เกณฑ์การให้คะแนน
ได้กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี�

               5 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับดีมาก
               4 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับดี
               3 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับปานกลาง
               2 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับน้อย
               1 คะแนน    หมายถึง     อยู่ในระดับน้อยที�สุด

2. เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี�ยได้กําหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี�

               ค่าเฉลี�ย      4.51 – 5.00        หมายถึง         อยู่ในระดับดีมาก
               ค่าเฉลี�ย      3.51 – 4.50        หมายถึง         อยู่ในระดับดี
               ค่าเฉลี�ย      2.51 – 3.50        หมายถึง         อยู่ในระดับปานกลาง
               ค่าเฉลี�ย      1.51 – 2.50        หมายถึง         อยู่ในระดับน้อย
               ค่าเฉลี�ย      1.00 – 1.50        หมายถึง         อยู่ในระดับน้อยที�สุด

          ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไปนี� เป�นการแสดงค่าเฉลี�ยจากคะแนนของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยทั�ง 3 ท่าน ดังนี�
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   1.1 จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม 4 ดี

   1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้
ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เพียงพอที�จะปฏิบัติหน้าที�ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรที�กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4.33 ดี

   1.3 กระบวนการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป�น
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ�ง

3.67 ดี

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   2.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกําหนดการประชุมใน
แต่ละป�ล่วงหน้า ช่วยให้คณะกรรมการฯ สามารถจัดสรรเวลามา
ประชุมได้ทุกครั�ง

4.33 ดี

   2.2 จํานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหมาะสมที�จะช่วยให้คณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติหน้าที�
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.33 ดี

   2.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละวาระมีระยะ
เวลาเพียงพอ เหมาะสม

4.33 ดี

   2.4 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า และมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลเพื�อ
เตรียมตัวเข้าประชุม

4.33 ดี

คะ
แน

นเ
ฉลี
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คว
าม
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

   2.5 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เอื�อ
อํานวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ของ
กรรมการทุกคน

4.33 ดี

3. หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

   3.1 จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่าง
น้อยป�ละหนึ�งครั�ง

4.33 ดี

   3.2 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
ควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี�ยงและกระบวนการ
กํากับดูแลที�ดี

3.67 ดี

   3.3 สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูก
ต้องและน่าเชื�อถือ

4.67 ดีมาก

   3.4 สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที�
เกี�ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมทั�งข้อกําหนดอื�นของ
มหาวิทยาลัย

4.67 ดีมาก

   3.5 กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
ให้มีความเป�นอิสระเพื�อพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที�

4.67 ดีมาก

   3.6 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที�อาจ
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

3.67 ดี
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หัวข้อประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

   3.7 ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลื�อนขั�น
เลื�อนตําแหน่งและประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย

4.67 ดีมาก

   3.8 ประชุมหารือร่วมกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
เกี�ยวกับผลการตรวจสอบ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที�เห็นว่าจําเป�น 

3.33 ปาน
กลาง

   3.9 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�งต่อสภามหาวิทยาลัย

4.33 ดี

   3.10 ประเมินผลการดําเนินงาน ป�ญหาและอุปสรรคของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั�งเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจ
สอบภายใน อย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�งต่อสภามหาวิทยาลัย

4.33 ดี

   3.11 แต่งตั�งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ�งบุคคลใดเพื�อ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งที�อยู่ในหน้าที�และอํานาจของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

3 ปาน
กลาง

   3.12 เรียกให้บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมา
ชี�แจง หรือแสดงความคิดเห็น หรือเรียกเอกสารหลักฐานต่างๆ
เพื�อประกอบการพิจารณา

4 ดี

   3.13 ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย

3.67 ดี
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คณะผู้จัดทํา
สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ติดต่อสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
39/1 อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั�น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทร. 0-2942-5800 ต่อ 9030 - 9035
Email: cruaudit@gmail.com
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